
                 Диагностические методики изучения детского коллектива 

Подарки 

Классный руководитель просит учащихся класса пофантазировать, какие 

подарки можно придумать каждому ученику класса к Новому году. Ребята 

получают лист бумаги и на нем пишут имя ученика, а рядом предмет, 

который получает он в качестве подарка. Это может выглядеть так: Таня – 
книга, Лена – ручка и т.д. 

Такая диагностика очень информативна и свидетельствует об атмосфере в 

детском коллективе. Важно, кого ребенок называет в первую очередь в своем 

списке. Это свидетельствует о значимости ребят для данного ученика. Нужно 

также посмотреть, все ли ребята класса попадают в список каждого ученика, 

какие чувства дети испытывают при распределении праздничных подарков. 

Ребята выполняют подобные диагностические исследования с большим 

удовольствием и творчески. Они по – новому смотрят на своих 

одноклассников, пытаются задавать вопросы друг другу, активно 
сотрудничать. 

Пьедестал 

Учащимся класса раздаются листы бумаги, на которых они должны 

построить пьедестал для награждения. Пьедестал состоит из пяти ступенек. 

На каждую ступеньку они должны возвести лишь одного человека из класса. 

Ученик имеет право одну ступеньку оставить для себя, если считает нужным. 

На пьедестал возводят тех ребят, кто является значимой фигурой в жизни 

класса. Данная методика позволяет увидеть взаимоотношения учащихся в 

коллективе, их привязанности друг к другу, определить нравственную 
сторону отношений учащихся. 

Мультфильм о нашем классе 

Учащимся предлагается создать мультфильм о своем классе. Каждый 

ребенок готовит один кадр к мультфильму. Ребятам раздаются фломастеры, 

листы бумаги. Ребята работают самостоятельно, без подсказки и коррекции 

учителя. кадры склеиваются, и ребятам предоставляется возможность 

озвучивать каждый кадр. Эта методика интересна тем, что она позволяет 

получить очень много информации о классе. Классному руководителю 
нужно обратить внимание на следующие моменты: 

1. Какие сцены и факты из жизни класса чаще всего повторяются? 

2. Какие имена чаще всего называются в кадрах мультфильма? 

3. Какая эмоциональная окраска фильма (злой, добрый, смешной и т.д.)? 

4. Какие проблемы поднимает мультфильм? 

 



Анкета «Сплоченность класса» 

Прежде всего обсудим, что такое «сплоченность», и зачем она нужна в 

процессе школьной жизни. К числу важных характеристик сплоченности 

можно отнести наличие у большинства ребят таких ценностей как: 

сотрудничество, взаимопомощь, поддержка, желание делать все творчески, 

уметь найти компромисс, решать поставленные задачи и др. В сплоченном 

классе человек чувствует себя более защищенным. Наиболее значимым для 

него является чувство «Мы». При этом важно, чтобы он не прятался за спины 

других, проявлял свою индивидуальность, уважая индивидуальность других. 
И чувствовал ответственность за общее дело. 

Ниже приводятся характеристики класса как малой группы. Каждая дана в 

трех вариантах. Твоя задача — выбрать один из трех предлагаемых 

вариантов (а, б или в), который, по твоему мнению, больше всего подходит к 

твоему классу. 

1 

а) Думаю, что всем ребятам тепло, уютно и комфортно в классе, мы в кругу 
друзей; 

б) далеко не всем уютно в нашем классе; 

в) в классе есть ребята, с которыми никто не дружит. 

2 

а) В основном ребята дорожат нашим классом; 

б) большинство ребят не задумываются о том, что значит класс в их 

школьной жизни; 

в) думаю, что есть ребята, которые хотели бы перейти в другой класс. 

3 

а) В нашем классе внимательно относятся к каждому ученику; 

б) наш класс заботиться не только о себе и нашей школе, мы внимательны ко 
всем людям, которые нас окружают; 

в) ребят из нашего класса больше волнуют дискотеки, школьные вечера, чем 

проблемы каждого из учеников. 

4 

а) В нашем классе интересная жизнь, мы любим все делать вместе; 

б) жизнь в нашем классе могла бы быть интереснее; 

в) в нашем классе скучно, чтобы жизнь класса была интересней, все надо 
полностью изменить. 

5 



а) Мы часто ходим куда-нибудь все вместе, и нам это нравится; 

б) хотелось бы чаще ходить куда-то всем классом; 

в) не надо никуда ходить вместе всем классом. 

6 

а) Думаю, что наш класс дружный; 

б) в нашем классе есть несколько дружеских компаний, несколько групп, а 

общей дружбы нет; 

в) дружба в классе невозможна. 

7 

а) Думаю, что каждый из нас может проявить в классе свои способности и 
интересы; 

б) далеко не все могут проявить свои способности и интересы в классе; 

в) мало кто из ребят может проявить в классе свои способности и интересы. 

  

Обработка результатов 

Полученные ответы переводятся в баллы с помощью следующей таблицы                                                       

            а          б            в 

1          10        2          -10 

2          10        2          -10 

3          10        20        -10 

4          10        5          -10 

5          20        10        -10 

6          10        6          -5 

7          30        20        -10 

  

Подсчитайте сумму полученных баллов 

Интерпретация результатов 

76—100 баллов — ваш класс — сплоченный коллектив, в нем ценится и 

уважается каждый ученик. 

46—75 баллов — В вашем классе средний уровень сплоченности, в нем 
существуют отдельные группировки по симпатиям, взаимным интересам. 



30—45 баллов — В вашем классе низкий уровень групповой сплоченности, 

есть лидеры и аутсайдеры, многим ребятам в классе плохо, неуютно. 

Ниже 30 баллов — В вашем классе очень низкий уровень групповой 
сплоченности, каждый сам по себе, ребята друг другу не интересны. 

  

После получения индивидуальных результатов важно представить общую 

картину. Можно использовать доску, разделив ее на 4 части. Один из 

учеников записывает в каждую колонку количество голосов (голоса 

подсчитываются поднятием руки). В результате можно увидеть наглядную 
картину представления ребят о сплоченности своего класса. 

Далее следует провести обсуждение полученных данных. Сделать это нужно 

корректно, не требуя от каждого обоснования своей позиции. Можно разбить 

класс на две группы (выбор происходит добровольно). Одна группа – 

представляет позицию «за», другая – «против». Каждая группа выдвигает 

свои аргументы. Члены экспертной группы (2–3 человека) выносят решение 

о том, кто более четко обосновал свою позицию. В конце каждой группе 

предлагается внести свои предложения по улучшению жизнедеятельности 

класса. 

 

 

 

 

 


